COOPERATIVA DE CONSUMO DOS SERVIDORES DO DER/MG LTDA

ESTATUTO SOCIAL DA COOPEDER

Aprovado pela Assembléia Geral Extraordinaria de 05 de dezembro de 2006,
com alteracdes introduzidas pela Assembléia Geral Extraordinadria de 30 de
novembro de 2010

CAPITULO I
DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA DE ACAO, PRAZO E ANO SOCIAL

Art. 1.°. A Sociedade Cooperativa Regional de Responsabilidade Limitada, que se
regera especialmente por este Estatuto e pelas Leis pertinentes ao assunto, sem
objetivo de lucro, de acordo com o art. 3.° da Lei 5.764, de 16 de dezembro de 1971,
e Lei 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo Civil), denominar-se-a Cooperativa
de Consumo dos Servidores do DER/MG Ltda — COOPEDER, e tera:

a) sede e administracdo em Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais;

b) foro juridico na Comarca de Belo Horizonte;

c) area de acao, abrangendo todo o Estado de Minas Gerais, onde quer que o
Departamento de Estradas de Rodagem do Estado de Minas Gerais (DER/MG)
tenha jurisdicao, para efeito de admissao de associados;

d) prazo de duragao indeterminado e ano social coincidente com o ano civil.
Paragrafo Unico: A Cooperativa somente funcionard com o devido registro na
OCEMG (Sindicato e Organizacdo das Cooperativas do Estado de Minas Gerais),

conforme determinacgao do art. 6.9, inciso Xl, da Lei Estadual 15.075, de 05 de abril
de 2004.

CAPITULO I
DO OBJETO SOCIAL

Art. 2.°. A Cooperativa tera por objeto a aquisicdo, o mais diretamente possivel, de
produtor ou de outras Cooperativas, de géneros de alimentacéo, vestuarios e outros
artigos de uso pessoal, nas melhores condicées de qualidade e preco, distribuindo-
0S aos seus associados, bem como a defesa econémico-social dos seus associados
por meio de ajuda mutua, facultando-se a Cooperativa, ainda:

§ 1.. Manter, na medida do possivel, escolas para os filhos de seus associados,
com recursos proprios, e, mediante subvencdo, também cursos de alfabetizagéo
para os proprios associados, aproveitando sempre 0 ensejo para a expansao do
cooperativismo e de modernizacao das suas técnicas.

§ 2.". As operacbes serdo processadas de acordo com as normas internas, que
deverao adotar os seguintes principios:

a) as aquisicoes serado feitas pelo setor responsavel;



b) o estoque sera consignado ao encarregado de armazém e permanecera sob sua
responsabilidade;

c) a venda se fara pelos menores pregcos possiveis podendo ser concedido aos
associados um crédito mensal equivalente, no maximo, ao capital subscrito, somente
renovavel apos quitacao plena do débito anterior, ressalvados outros limites e prazos
fixados mediante deliberacdo do Conselho de Administracao, justificadamente;

d) manter organizacdo de escrituragdo pratica, de modo que cada associado,
conhecendo o0 montante de suas compras, possa controlar suas percentagens de
retorno;

e) manter fiscalizagdo no sentido de evitar o abuso de aquisicdo de mercadorias em
demasia, em relagdao ao consumo pessoal ou doméstico;

f) vedacao de aquisicdo de produtos ou servicos por interposta pessoa, ndo sendo
valida a autorizagédo outorgada pelo associado com este fim.

§ 3.". A COOPEDER se propde ainda a prestar assisténcia social, exclusivamente
dentro de suas possibilidades e de acordo com juizo de conveniéncia e oportunidade
préprio da administracdo da sociedade, observadas as limitagcdes deste Estatuto,
aos associados e seus dependentes conforme regulamento de utilizagdo de servigos
de assisténcia social, que definird as condicbes para ser dependente; entende-se
por assisténcia social os servicos médicos, odontologicos, hospitalares,
farmacéuticos, assisténcia escolar, auxilio funeral e outros beneficios que,
progressivamente, venham a ser possiveis, mediante prestacao direta, contratacao
com terceiros ou autogestdo em saude, assim como:

a) manter um érgao de informacdo de suas atividades e de divulgacdo do
cooperativismo;

b) promover, sempre que possivel, eventos recreativos e culturais e de
confraternizagdo, visando a unificar, em torno dos ideais cooperativistas, as familias
dos associados;

c) manter, nos locais mais convenientes, armazéns para fornecimento a seus
associados de todos os artigos de consumo de uso pessoal, doméstico e correlatos;

d) manter, com entidades publicas ou particulares, convénios e contratos para
prestacao de servicos sociais aos associados;

e) oferecer, sempre que possivel, cursos de especializacao e qualificacdo para seus
empregados, a fim de conseguir melhor padrao na prestacao de servigos;

f) mediante autorizacdo do Conselho de Administracdo, a cooperativa podera
promover operacdes e fornecimento de bens e servicos a terceiros, em todas as
areas de sua atuacao, inclusive podendo participar de licitagcoes.

§ 4.°. Podera, também, produzir, industrializar, beneficiar ou embalar artigos de seu
programa operacional, tendo em vista a melhoria de qualidade, preco ou facilidade
de abastecimento aos associados.



§ 5.2. A Cooperativa podera participar de sociedades nao cooperativas publicas ou
privadas, em carater excepcional, para atendimento de objetos acessoérios ou
complementares.

CAPITULO Il

DOS ASSOCIADOS, DEPENDENTES E DOS DIREITOS, DEVERES E
RESPONSABILIDADES

Art. 3.2, Podem ser associados da Cooperativa, desde que tenham a livre disposicao
de suas pessoas e bens, e estejam de acordo com este Estatuto:

a) os servidores do DER/MG;

b) os empregados da Cooperativa, observadas as limitagdes do art. 5.2, inciso |, letra

c) os servidores de entidades publicas, postos a disposicao do DER/MG enquanto
figurarem na sua folha de pagamento;

d) pensionistas dos servidores do DER/MG, desde que figurem em sua folha de
pagamento;

e) pensionistas dos servidores do DER/MG, que ndo constem em sua folha de
pagamento;

f) os beneficiarios da DERMINAS - Sociedade Civil de Seguridade Social;
g) o DER - Departamento de Estradas de Rodagem do Estado de Minas Gerais;

h) a CREDER - Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Colaboradores da
COOPEDER Ltda;

i) a DERMINAS - Sociedade Civil de Seguridade Social;

j) a ASSENDER — Associacao dos Engenheiros do DER/MG;
l) o SINTDER - Sindicato dos Trabalhadores do DER/MG;
m) a AMDER — Associagao dos Motoristas do DER/MG;

n) os empregados da CREDER,;

0) os empregados da DERMINAS;

p) os empregados da ASSENDER,;

q) os empregados do SINTDER,;

r) os empregados da AMDER,;

s) os membros dos Conselhos previstos nas leis regentes do DER/MG.



§ 1.2. Somente os associados relacionados nas alineas “a”, “c” e “d”, poderéo votar e
ser votados para preenchimento dos cargos sociais.

§ 2.°. O numero de associados nao tera limite quanto ao maximo, dentro da area de
acao estabelecida, mas nado podera, em hipétese alguma, ser inferior a 20 (vinte)
pessoas fisicas.

§ 3.2. Nenhuma das pessoas juridicas admitidas ao quadro social podera ter objetivo
de lucro.

Art. 4.°. Para associar-se o interessado preenchera a respectiva proposta fornecida
pela Cooperativa e a assinara com outro associado proponente.

§ 1.°. Aprovada pelo Presidente a sua proposta, o candidato subscrevera as quotas-
partes do capital nos termos e condicdes previstas neste Estatuto e, com o mesmo,
assinara o Livro de Matricula.

§ 2.°. A subscricdo das quotas-partes do capital pelo associado e a sua assinatura
no Livro de Matricula complementam a sua admissao na sociedade.

§ 3.2. Se o candidato for analfabeto, a proposta de admissao e a assinatura no Livro
de Matricula e Atas das Assembléias, serao feitas a rogo, perante testemunha.

§ 4.°. O Presidente podera indeferir o pedido de admissdo de associado ou
dependente que ja tenha sido eliminado da sociedade ou que tenha causado
prejuizos morais ou materiais a mesma, ainda que nao tenha sido punido
disciplinarmente por isto; da mesma forma, podera recusar pedido de admissao de
pessoa que ja tenha prejudicado a imagem, o bom nome e o conceito da sociedade;
do indeferimento do Presidente cabera recurso, no prazo de 10 (dez) dias, contados
da comunicacdo da decisao, ao Conselho de Administracao, que julgara o recurso,
em carater definitivo, no prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 5.2, Cumprindo o que dispde o artigo anterior, o associado adquire todos o0s
direitos e assume todos os deveres e obrigacdes decorrentes da Lei, deste Estatuto
e das deliberagdes tomadas pela Cooperativa.

| - O associado tem direito a:

a) tomar parte nas Assembléias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nela
se tratarem, ressalvados os casos tratados no Art. 23;

b) propor ao Conselho de Administracdo ou as Assembléias Gerais medidas de
interesse da Cooperativa;

c) observadas as limitac6es deste Estatuto, votar e ser votado para membro do
Conselho de Administragdo ou do Conselho Fiscal, salvo se tiver estabelecido
relagdo empregaticia com a Cooperativa, caso em que s6 readquirira tais direitos
apos aprovacao pela Assembléia Geral das contas do exercicio em que tenha
deixado o emprego;

d) demitir-se da sociedade, quando lhe convier;



e) realizar com a Cooperativa as operag¢des que constituam o seu objeto;

f) solicitar, por escrito, quaisquer informacdes sobre os negdcios da Cooperativa e,
no més que anteceder a realizagdo da Assembléia Geral Ordinaria, consultar, na
sede da sociedade, os livros e pec¢as do Balanco Geral e Fichas de Matriculas;

g) ter assisténcia social e gozar dos beneficios que a COOPEDER proporcionar,
observadas as limitacoes deste estatuto.

Il - O associado tem o dever:

a) subscrever e integralizar as quotas-partes do capital nos termos deste Estatuto e
contribuir com as taxas de servigo e encargos operacionais que forem estabelecidos;

b) cumprir disposicoes da Lei, do Estatuto, respeitar resolugbes regularmente
tomadas pelo Conselho de Administracdo e as deliberacbes das Assembléias
Gerais;

c) satisfazer pontualmente seus compromissos para com a Cooperativa, dentre os
quais o de participar ativamente da sua vida societaria e empresarial;

d) concorrer com o que Ihe couber, na conformidade das disposi¢cdes deste Estatuto,
para a cobertura das despesas da sociedade;

e) prestar a Cooperativa esclarecimentos relacionados com as atividades que |he
facultaram associar-se;

f) prestar a Cooperativa os esclarecimentos que lhe forem solicitados sobre suas
necessidades de abastecimento;

g) abastecer-se nos armazéns da Cooperativa, dos artigos e produtos com que esta
esteja operando, de acordo com as normas e regulamentos da sociedade;

h) zelar pela preservagao do patriménio moral e material da Cooperativa, colocando
os interesses da coletividade acima dos seus interesses individuais;

i) comparecer as Assembléias Gerais;

j) tratar os empregados, diretores, prestadores de servico e demais associados com
urbanidade, respeito e discricao;

l) ser leal a instituicao, evitando condutas que a desabonem ou lesem os interesses
sociais, e denunciando condutas de tal espécie de que vier a tomar conhecimento;

m) manter atualizados os dados cadastrais préprios e de seus dependentes,
mormente quando tais dados forem determinantes a manuteng¢do dos dependentes
junto a Cooperativa.

n) reembolsar a Cooperativa de gastos suportados com a inclusdo ou manutengéo
irreqular de seus dependentes, quando esta inclusdo ou manutencdo se dever a



omissdo de prestacdo de informagbes pelo cooperado, devendo — no caso de
alteragcdo da condicdo pessoal dos dependentes ja inscritos — as informagdes serem
prestadas imediatamente apos a alteracdo dessas condigcbes. (alinea acrescentada
pela AGE de 30/11/2010)

[l — Ao associado é proibido:

a) referir-se de modo depreciativo a Cooperativa, seus empregados e associados,
sem prejuizo de seu direito de exercer a critica construtiva e imbuida da intengéo de
colaborar para o aperfeicoamento dos negocios sociais;

b) retirar ou apoderar-se de documentos, bens, objetos e valores pertencentes a
sociedade, sem prévia autorizagdo da direcdo da Cooperativa;

c) lesar a sociedade com condutas reprovaveis, praticadas com dolo, simulacéo,
fraude, deslealdade ou qualquer outra atitude reveladora do interesse de valer-se da
condicdo de associado para lograr proveito proprio em prejuizo dos interesses
sociais.

d) incluir ou manter dependentes que néo ostentem as condicdes regulamentares
condicionantes as suas inclusdes, por meio de prestacao de informagdes inveridicas,
ou omitindo fatos decisivos na inclusdo ou manutencao dos mesmos.

Paragrafo Unico: os direitos, deveres e proibicdes acima relacionadas permanecem
mesmo na hipotese de o associado vir a estabelecer vinculo empregaticio com a
sociedade, podendo ser responsabilizado e punido qualquer que tenha sido o motivo
de cessacéao do vinculo de emprego.

Art. 6.°. O associado responde subsidiariamente pelos compromissos da
Cooperativa, até o valor do capital por ele subscrito.

Paragrafo Unico: A responsabilidade do associado como tal, pelos compromissos da
sociedade em face de terceiros, perdura para os demitidos, eliminados ou excluidos,
até que sejam aprovadas as contas do exercicio em que se deu o desligamento e s6
podera ser invocada depois de judicialmente exigida da Cooperativa.

Art.2 7.2, As obrigacdes dos associados falecidos contraidas com a Cooperativa, e as
oriundas de sua responsabilidade como associado em face de terceiros, seréao
exigidas do espalio.

Paragrafo Unico: os herdeiros do associado falecido tém direito ao capital realizado
e demais créditos pertencentes ao extinto.

CAPITULO IV
DA DEMISSAO E EXCLUSAO E DAS SANCOES DISCIPLINARES
Art. 8.2, A demissao do associado, que ndo podera ser negada, dar-se-a unicamente
a seu pedido e sera requerida ao Presidente, sendo por este levada ao Conselho de

Administracdo em sua primeira reunido e averbada na Ficha de Matricula, mediante
termo assinado pelo Presidente.



Art. 9.2. A eliminacdo do associado, que sera aplicada em virtude de infracdo da Lei,
deste Estatuto ou de normas internas da sociedade, sera feita por decisdo do
Conselho de Administracdo, mediante inquérito ou processo administrativo; os
motivos que a determinaram deverao constar de termo lavrado na Ficha de Matricula
de associados e assinado pelo Presidente da Cooperativa.

§ 1.°. Além de outros motivos, o Conselho de Administracdo devera eliminar o
associado que:

a) vier a exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa ou que
colida com os seus objetos, ou que resulte em prejuizo moral e material da
Cooperativa, de seus empregados ou associados;

b) houver levado a Cooperativa a pratica de atos judiciais para obter o cumprimento
de obrigacdes por ele contraidas;

c) depois de notificado, voltar a infringir disposicdo da Lei, deste Estatuto, ou das
normas internas da Cooperativa;

d) revender, a quem quer que seja, mercadoria adquirida da Cooperativa;

e) por qualquer ato grave de indisciplina em relacdo a sociedade, seus diretores,
administradores e empregados.

§ 2.°. Copia autenticada da decisdo sera remetida ao interessado por processo que
comprove as datas da remessa e do recebimento.

§ 3.2, A diretoria da Cooperativa tem o prazo de 30 (trinta) dias para comunicar ao
interessado a sua eliminagao.

Art. 10. A exclusao do associado sera feita:

| - por dissolucao da pessoa juridica;

Il - por morte da pessoa fisica;

[l - por incapacidade civil ndo suprida;

IV - por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na
Cooperativa.

Paragrafo Unico: A exclusdo do associado, com fundamento nas disposicdes do n®
IV deste artigo, sera feita por decisdo do Conselho de Administracdo, aplicando-se,
no caso, o disposto no art. 9.°.

Art. 11. Em qualquer caso, como nos de demissdo, exclusdo ou eliminacdo, o
associado somente tera direito a restituicdo do capital que integralizou e das sobras
que lhe tiverem sido registradas, ressalvando-se a Cooperativa o direito de
compensacao em caso de apuracao de prejuizos.

§ 1.". A restituicdo de que trata este artigo somente podera ser exigida depois de
aprovado, pela Assembléia Geral, o balanco do exercicio em que o associado tenha
sido desligado da Cooperativa.

§ 2.". A Administracdo da Cooperativa podera determinar que a restituicdo do capital



seja feita em parcelas iguais e mensais, a partir do exercicio financeiro seguinte ao
que se deu o desligamento.

§ 3.". Ocorrendo demissdes, eliminagdes ou exclusdes de associados em niimero tal
que as restituigbes das importancias referidas no artigo possam ameacar a
estabilidade econémico-financeira da Cooperativa, esta podera restitui-las mediante
critérios e cronogramas de desembolso estabelecidos pelo Conselho de
Administracao, que resguardem a sua sobrevivéncia.

Art. 12. A suspensao sera aplicada por decisdo do Conselho de Administracdo, nos
casos em que a transgressdo cometida pelo associado ndo exigir a penalidade de
eliminacao, e nos casos em que o associado ja tiver sido punido com adverténcia no
periodo de dois anos que antecederem os fatos que levaram a nova aplicacao de
penalidade.

§ 1.2. O Conselho de Administracdo podera optar pela aplicacdo da pena de
adverténcia caso considere que o fato ndo constituiu infracdo mais grave, e
considerando os antecedentes do infrator.

§ 2.2. O processo administrativo de apuracao da infragdo com fins a aplicacao de
penalidade observara os principios da ampla defesa e do contraditério e sera
conduzido pelo Conselho Fiscal, assim recomendado pelo Presidente ou pelo
Conselho de Administracdo, observados os seguintes principios:

a) comissao de, no minimo, trés membros;

b) notificacdo ao associado quanto a existéncia do processo, de seu teor e da
oportunidade de se defender, com a fixagdo das datas de realizacao dos atos;

c) duragdo maxima de 60 (sessenta) dias, prorrogaveis mediante solicitacdo ao
Conselho de Administracao;

d) indicacdo clara e precisa dos dispositivos estatutarios, legais, ou normas internas
que tenham sido lesadas pelo associado;

e) oportunidade de recurso com efeito suspensivo a primeira Assembléia Geral,
contra decisao do Conselho de Administracdo aplicadora de penalidade, no prazo de
10 (dez) dias para os casos de suspensao superior a 90 (noventa) dias — inclusive —,
e, para os casos de eliminagcdo, no prazo de 30 (trinta) dias, ambos contados da
ciéncia do recorrente;

f) ndo cabera recurso das decisdes que aplicarem penalidade de adverténcia ou
suspensao inferior a 90 (noventa) dias, ressalvado o direito de, no prazo de 10 (dez)
dias contados da ciéncia pelo recorrente, ser pedida a reconsiderag¢édo da decisao;
CAPITULO V
DO CAPITAL SOCIAL
Art. 13. O capital social é ilimitado e variavel, conforme o niUmero de associados € as

guotas-partes subscritas, ndo podendo ser inferior a R$1.740,00 (hum mil,
setecentos e quarenta reais).



§ 1.2. O capital é subdividido em quotas-partes de valor unitario igual a R$1,00 (hum
real).

§ 2.". A quota-parte é indivisivel, intransferivel a ndo associados, ndo podera ser
negociada de modo algum nem dada em garantia; sua subscricdo, realizacao,
transferéncia ou restituicdo sera sempre escriturada na ficha de matricula, podendo
seu valor servir de base a um crédito mensal na Cooperativa.

§ 3.%. A transferéncia de quotas-partes, total ou parcial, sera escriturada no Livro de
Matricula, mediante termo que contera a assinatura do cedente, do cessionario e do
Presidente da Cooperativa.

§ 4. As quotas-partes poderdo ser integralizadas, pelo associado,
independentemente de chamada, de uma das seguintes formas:

a) a vista;
b) em prestacdes mensais, consecutivas, em nimero maximo de 05 (cinco).

§ 5.°. Para efeito de integralizagcdo das quotas-partes ou de aumento de capital
social, podera a Cooperativa receber bens, avaliados previamente e apos
homologacado em Assembléia Geral.

§ 6.°. O valor da quota-parte ndo podera ser superior a0 maior salario minimo
vigente no pais, sendo vedado ao associado subscrever mais de 1/3 (um terco) do
total das quotas-partes.

Art. 14. O capital minimo subscrito pelo associado ndo podera ser inferior a 210
(duzentas e dez) quotas-partes, podendo ser revisto a critério da Assembléia Geral,
levando-se em conta a variagcao dos indices de pregcos de mercado, ampliagdo do rol
de beneficios sociais ofertados, e demais condi¢cdes operacionais da Cooperativa.
(redacao alterada pela AGE de 30/11/2010)

(§ 1. suprimido pela AGE de 30/11/2010)
(§ 2.°. suprimido pela AGE de 30/11/2010)

§ 1.2. O associado s6 podera movimentar com a Cooperativa até o limite do valor de
seu capital subscrito, ressalvada a disposicdo do Art. 2.2, § 2.2, alinea “c".
(numeracao alterada pela AGE de 30/11/2010)

§ 2.°. O numero de quotas-partes subscritas ndo podera ser reduzido, pelo
associado, aquém do limite de seu capital ja integralizado, respeitado o disposto
neste artigo. (numeracao alterada pela AGE de 30/11/2010)

§ 3.2. Nao podera o associado exigir encontro de contas entre as suas quotas-partes
e as dividas que tiver com a Cooperativa. (numeragao alterada pela AGE de
30/11/2010)



CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 15. A Assembléia Geral dos associados, Ordinaria ou Extraordinaria, é o 6rgao
supremo da Cooperativa; dentro dos limites da Lei e deste Estatuto, e tomara toda e
qualquer decisdo de interesse da sociedade e suas deliberagdes vinculam a todos,
ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 16. A Assembléia Geral sera convocada e dirigida pelo Presidente, apds
deliberacdo do Conselho de Administracéo.

§ 1.°. Podera também ser convocada pelo Conselho Fiscal ou, ainda, por 1/5 (um
quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos sociais, apdés uma solicitacao
nao atendida.

§ 2.°%. Nao podera votar e ser votado na Assembléia Geral o associado que tenha
sido admitido apds sua convocacgao.

Art. 17. Em qualquer das hipo6teses referidas no artigo anterior, as Assembléias
Gerais serao convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias para a primeira
reunido, de 1 (uma) hora para a segunda e 1 (uma) hora para a terceira.

Paragrafo Unico: As 3 (trés) convocagdes poderdo ser feitas num Unico edital, desde
qgue dele constem, expressamente, 0s prazos para cada uma delas.

Art. 18. Nao havendo "quorum" para instalacdo da assembléia convocada nos
termos do artigo anterior, sera feita nova convocagao, com antecedéncia minima de
10 (dez) dias.

Paragrafo Unico: Se ainda assim ndo houver "quorum" para a sua instalagdo, sera
admitida a intencao de dissolver a sociedade, fato que devera ser comunicado aos
orgaos competentes.

Art. 19. Dos Editais de Convocacgéo das Assembléias Gerais deverao constar:

| - a denominacdo da Cooperativa, seguida da expressdo Convocacdo de
Assembléia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, conforme o caso;

Il - dia e hora da reunido, em cada convocagao, assim como endere¢o do local de
sua realizacao, o qual, salvo motivo justificado, sera sempre o da Sede Social;

[l - a seqUéncia ordinal das convocagées;
IV - a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacdes;

V - o numero de associados existentes na data de sua expedicdo, para efeito de
célculo do "quorum" de instalagao;

VI - a assinatura do responsavel pela convocacao.

§ 1.2. No caso de a convocacao ser feita por associados, o Edital sera assinado, no
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minimo, pelos 4 (quatro) primeiros signatarios do documento que a solicitou.

§ 2.°. Os Editais de Convocacao serao afixados em locais visiveis das dependéncias
mais comumente freqlentadas pelos associados, publicados em jornal e
comunicados por circulares aos associados.

Art. 20. E da competéncia das Assembléias Gerais ordinarias ou extraordinarias a
destituicdo dos membros do Conselho de Administracao e Fiscal.

Paragrafo Unico: Ocorrendo destituicdo que possa comprometer a regularidade da
administragdo ou fiscalizagdo da entidade, podera a Assembléia designar
administradores e conselheiros provisorios, até a posse dos novos, cuja eleicao se
efetuard no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 21. O "quorum" para instalacao da Assembléia Geral € o seguinte:

1 - 2/3 (dois tergos) do numero de associados, em condi¢des de votar, em primeira
convocacgao;

2 - metade mais 1 (um) dos associados, em segunda convocacao;
3 - minimo de 10 (dez) associados, na terceira convocacao;

Paragrafo Unico: Para efeito de verificagdo do "quorum" de que trata este artigo, o
namero de associados presentes, em cada convocacdo, se fara por suas
assinaturas seguidas dos respectivos numeros da matricula, apostas no Livro de
Presenca.

Art. 22. Os trabalhos das Assembléias Gerais serdo dirigidos pelo Presidente,
auxiliado pelo Secretario do Conselho de Administracdo, sendo por aquele
convidados a participar da Mesa os ocupantes de cargos sociais presentes.

§ 1.°. Na auséncia do Secretario do Conselho de Administracao e de seu substituto,
o Presidente convidara outro associado para secretariar os trabalhos e lavrar a
respectiva Ata.

§ 2.°. Quando a Assembléia Geral ndo tiver sido convocada pelo Presidente, os
trabalhos serdo dirigidos pelo associado escolhido na ocasido e secretariados por
outro convidado por aquele, compondo a Mesa dos trabalhos os principais
interessados na sua convocacao.

Art. 23. Os ocupantes de cargos sociais, como quaisquer outros associados, nao
poderdo votar nas decisées sobre assuntos que a eles se refiram de maneira direta
ou indireta, entre os quais os de prestacdo de contas, mas nao ficarao privados de
tomar parte nos respectivos debates.

Art. 24. Nas Assembléias Gerais em que forem discutidos os Balancos das Contas, 0
Presidente da Cooperativa, logo ap6s a leitura do Relatério do Conselho de
Administracdo, das pecas contdbeis e do Parecer do Conselho Fiscal, solicitard ao
Plenario que indique um associado para coordenar os debates e a votagdo da
matéria.
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§ 1.°. Transmitida a direcdo dos trabalhos, o Presidente, demais Membros do
Conselho de Administragéao e do Conselho Fiscal deixardo a Mesa, permanecendo,
contudo, no recinto, a disposicdo da Assembléia, para os esclarecimentos que lhes
forem solicitados.

§ 2.2. O coordenador indicado escolhera, entre os associados, um Secretario "ad-
hoc" para auxilid-lo na redacdo das decisbes a serem incluidas na Ata pelo
Secretario da Assembléia.

Art. 25. As deliberagbes das Assembléias Gerais somente poderao versar sobre os
assuntos constantes no Edital de Convocacao.

§ 1.”. Em regra, a votacdo serd por aclamacdo, mas a Assembléia podera optar pelo
voto secreto, atendendo-se entdo as normas usuais.

§ 2.". O que ocorrer na Assembléia Geral devera constar de Ata circunstanciada,
lavrada no livro proprio, aprovada e assinada ao final dos trabalhos pelos diretores e
fiscais presentes, por uma comissdo de 10 (dez) associados, designados pela
Assembléia e, ainda, por quantos o queiram fazer.

§ 3.". As deliberacées nas Assembléias Gerais serdo tomadas por maioria de votos
dos associados com direito a votar, tendo cada associado direito a 1 (um) so6 voto,
qualquer que seja o numero de suas quotas-partes.

§ 4.. Em se tratando de Assembléia Geral para eleicdo dos componentes do
Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal, para maior facilidade do exercicio
do direito de voto, poderao ser colocadas urnas nos locais onde houver unidades do
DER/MG.

§ 5.". Nas eleicdes para preenchimento dos cargos sociais os candidatos deverdo se
registrar obrigatoriamente na Sede da Cooperativa, obedecendo o disposto no
regimento especifico, sendo que para os registros os candidatos deverao apresentar
declaragéo ou certiddo do DER/MG de que se acham em condi¢cdes de concorrer ao
pleito, citando sua conduta funcional e sua situagdo administrativa.

§ 6.2 Prescreve em 4 (quatro) anos a acado para anular as deliberacdes da
Assembléia Geral viciada de erro, dolo, fraude ou simulacdo, ou tomadas com
violacdo da Lei ou do Estatuto, contado o prazo da data em que a Assembléia tiver
sido realizada.
CAPITULO VII

DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
Art. 26. A Assembléia Geral Ordinaria, que se realizara obrigatoriamente uma vez
por ano, no decorrer do 1.2 trimestre apds o término do ano social, deliberara sobre
0s seguintes assuntos, que deverao constar da ordem do dia:

| - Prestacdo de contas dos érgaos de administracdo, acompanhada do parecer do
Conselho Fiscal, compreendendo:

1. Relatério da gestao;
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2. Balanco;

3. Demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da
insuficiéncia das contribuicdes para cobertura das despesas da sociedade e
do parecer do Conselho Fiscal;

4. Plano de atividades da sociedade para o exercicio seguinte.

I - Destinacdo das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da
insuficiéncia das contribuicobes para cobertura das despesas da Sociedade,
deduzindo-se, no primeiro caso, as parcelas para os Fundos obrigatérios;

Il - eleicao dos componentes do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal;

a) a eleicdo serd realizada através de votacdo direta e secreta, tendo cada
associado direito a um voto, independente do niUmero de suas quotas-partes;

b) a eleicao sera regulamentada pelo Conselho de Administracao da Cooperativa;

IV - fixacao do valor de cédulas de presenca, como reembolso de despesas para 0s
membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, pelo comparecimento as
respectivas reunioes;

V - quaisquer assuntos de interesse social, excluidos 0os enumerados no art® 28
deste Estatuto.

§ 1.. Os membros dos 6rgdos de administracdo e fiscalizagdo ndo poderdo
participar da votacao das matérias referidas nos incisos | — excluido o item 4 — e IV
deste artigo.

§ 2.". A aprovacdo do Relatério, Balango e Contas dos 6rgdos de administragio
desonera seus componentes de responsabilidade, ressalvados os casos de erro,
dolo, fraude ou simulacdo, bem como de infragdo da lei ou deste estatuto.

§ 3.". A Assembléia Geral Ordinaria, quando tiver que eleger novos administradores,
realizar-se-a em data que permita coincidir a posse dos novos com a saida daqueles
cujo mandato se expira.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 27. A Assembléia Geral extraordinaria realizar-se-a sempre que necessario e
podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse da sociedade, desde que
mencionado no Edital de Convocacéo.

Art. 28. E da competéncia exclusiva da Assembléia Geral extraordinaria deliberar
sobre 0s seguintes assuntos:

| — Reforma do Estatuto;

Il - fusdo, incorporacao ou desmembramento;

IIl - mudanca de objetivo da sociedade;

IV - dissolucao voluntaria da sociedade e nomeacao de liquidante
V - contas de liquidante.
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Paragrafo Unico: Sdo necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos associados
presentes, para tornar validas as deliberacées de que trata este artigo.

CAPITULO IX
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 29. A Cooperativa sera administrada por um Conselho de Administracao,
composto de 9 (nove) associados, em pleno gozo de seus direitos, eleitos pela
Assembléia Geral para um mandato de 4 (quatro) anos, sendo obrigatéria, ao
término de cada periodo do mandato, a renovacao de, no minimo, 1/3 (um terco) dos
seus componentes:

§ 1.2. A Diretoria da Cooperativa serd composta pelo Presidente do Conselho de
Administracao, pelo Vice-Presidente e pelo Secretario, que ndo serdo remunerados.

§ 2.". Na renovacdo do Conselho de Administragdo, se mais de 6 (seis) Conselheiros
obtiverem votacao para reeleicdo, serdo considerados eleitos apenas os 6 (seis)
mais votados, devendo os demais ser substituidos pelos candidatos que vierem
sucessivamente, na ordem decrescente de votacao.

§ 3.2. O Presidente do Conselho de Administragdo serd simultaneamente o
Presidente da Cooperativa e sera eleito na primeira reunido do Conselho de
Administragdo, em escrutinio secreto.

§ 4.°. O Conselho de Administracdo elegera, também, o Vice-Presidente, para as
substituicdes previstas no art 31, § 1, e o secretario.

§ 5.". Nao poderdo compor o Conselho de Administragdo parentes entre si até o 2°
(segundo) grau, em linha reta ou colateral e os ocupantes dos cargos de
Superintendente e Gerentes.

§ 6.°. Os administradores, eleitos ou contratados, nao serdo pessoalmente
responsaveis pelas obrigacées que contrairem em nome da sociedade, mas
responderao solidariamente pelos prejuizos resultantes de seus atos, se agirem com
culpa ou dolo;

§ 7.°. A Cooperativa respondera pelos atos a que se refere o paragrafo anterior se
os houver ratificado ou deles logrado proveito.

§ 8.". Os que participarem do ato ou operacdo social em que se oculta a natureza da
sociedade podem ser declarados pessoalmente responsaveis pelas obrigacées em
nome dela contraidas, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis.

§ 9.2, A primeira reunidao do Conselho de Administracdo devera ser convocada e
presidida pelo Conselheiro mais idoso entre os eleitos para o comporem.

Art. 30. Sao inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei especial, os
condenados a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos: ou por crime falimentar, de prevaricacédo, peita ou suborno, concusséo,
peculato; ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra
as normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, a fé publica
ou a propriedade, enquanto perdurarem os efeitos da condenacgao.
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§ 1.2. O associado, mesmo ocupante de cargo eletivo na sociedade, que em
qualquer operacao tiver interesse oposto ao da Cooperativa, ndo podera participar
das deliberacbes que sobre tal operagdo versarem, cumprindo-lhe acusar o seu
impedimento; caso venha a participar de tais deliberacdes, sendo aprovadas gracas
a seu voto, o associado responde por perdas e danos.

§ 2.". Os componentes do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal, assim
como os liquidantes, equiparam-se aos administradores das sociedades anénimas,
para efeito de responsabilidade criminal.

§ 3.". Sem prejuizo da acgdo que possa caber a qualquer cooperado, a sociedade,
por seus dirigentes, ou representada pelo associado escolhido em Assembléia
Geral, terda direito de acado contra os administradores, para promover sua
responsabilidade.

§ 4.2 Os empregados de empresa que forem eleitos administradores de
cooperativas pelos mesmos criadas, gozardo das garantias asseguradas aos
dirigentes sindicais, pelo art. 543, da CLT (Decreto lei n® 5.452, de 01.05.1943).

Art. 31. O Conselho de Administracao rege-se pelas seguintes normas:

| - redne-se ordinariamente semanalmente, e extraordinariamente sempre que
necessario, por convocacao do Presidente, da maioria do préprio Conselho, ou,
ainda, por solicitacdo do Conselho Fiscal, ficando estabelecido o "quorum" de
maioria simples dos membros do Conselho de Administragdo, para instalacao das
reunides de que trata o presente item;

Il - deliberar validamente com a maioria dos votos dos presentes, reservado ao
Presidente o exercicio do voto de desempate, além do voto na condicdo de
Conselheiro;

lIl - as deliberagbes serdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas no livro
préprio, lidas, aprovadas por maioria simples e assinadas, ao final dos trabalhos,
pelos membros do Conselho presentes.

§ 1.%. Nos impedimentos por prazos inferiores a 90 (noventa) dias, o Presidente sera
substituido pelo Vice-Presidente.

§ 2.2. O Vice-Presidente e o Secretario serdo substituidos por Conselheiros.

§ 3.2. Se ficarem vagos, por qualquer tempo, mais da metade dos cargos do
Conselho, devera o Presidente ou os membros restantes, se a Presidéncia estiver
vaga, convocar a Assembléia Geral para o devido preenchimento.

§ 4.°. Os escolhidos exercerdao o mandato pelo prazo que restar aos seus
antecessores.

§ 5.°. Perderd automaticamente o cargo o membro do Conselho que, sem
justificativa, faltar a 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou a 6 (seis) durante o
ano.

Art. 32. Compete ao Conselho de Administracdo, dentro dos limites da Lei e deste
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Estatuto, atendidas as decisdes ou recomendagdes da Assembléia Geral, planejar e
tracar normas para as operagdes e servicos da Cooperativa e controlar os
resultados.

§ 1.%. No desempenho das suas fungdes, cabem-lhe, entre outras, as seguintes
atribui¢des:

a) programar as operagdes e servicos, estabelecendo qualidades e fixando
quantidades, valores, prazos, taxas, encargos e demais condicbes necessarias a
sua efetivacao;

b) estabelecer, em instru¢cdes ou regulamentos, sancdes ou penalidades a serem
aplicadas nos casos de violagdo ou abuso cometidos contra disposicées da Lei,
deste Estatuto ou das regras de relacionamento com a sociedade, que venham a ser
expedidas de suas reunides;

c) determinar a taxa destinada a cobrir as despesas dos servicos da Sociedade,
assim como o percentual a que se refere o art® 52 numero I, letra "a" e art® 14, § 2.9,
deste Estatuto;

d) avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios
necessarios ao atendimento das operacdes e servicos;

e) estimar previamente a rentabilidade das operagdes e servigos, bem como sua
viabilidade;

f) fixar as despesas de administragdo, em orcamento anual que indique a fonte dos
recursos para sua cobertura e fixar a despesa das atividades de Assisténcia Social,
autorizando sua aplicacéo;

g) referendar a indicacdo dos nomes apresentados pelo Presidente para os cargos
de Superintendente e de Gerentes, assim como dos seus substitutos nos
impedimentos eventuais, podendo destitui-los a qualquer tempo;

h) fixar as normas de disciplina funcional e as normas para a admissao e demissao
dos empregados, bem como dispor sobre o regulamento de pessoal;

i) julgar os recursos formulados pelos empregados contra decisdes disciplinares
tomadas pelo Presidente;

j) avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianca ou seguro de fidelidade para os
empregados que manipulem dinheiro ou valores da Cooperativa;

l) estabelecer as normas e regulamentos para o funcionamento da sociedade e de
utilizacdo dos beneficios sociais, inclusive pelos dependentes, bem como deliberar
sobre convénios e contratos a serem firmados pela Cooperativa;

m) contratar, quando se fizer necessario, um servico independente de auditoria, para
o fim e conforme o disposto no Art. 112, da Lei 5.764/71, de 16.12.71 - Lei
Cooperativista;

n) indicar o banco ou bancos nos quais devam ser feitos os depositos de numerario,
disponivel e fixar o limite maximo que podera ser mantido em caixa;
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0) estabelecer as normas de controle das operacbes e servigos, verificando,
mensalmente, no minimo, o estado econdmico-financeiro da Cooperativa e o
desenvolvimento das operagdes e atividades em geral, através de balancetes da
contabilidade e demonstrativos especificos;

p) deliberar sobre a exclusdo de associados, bem como sobre a aplicacdo de
sangdes disciplinares;

g) convocar a Assembléia Geral,

r) adquirir, alienar ou onerar bens iméveis da sociedade, com expressa autorizacao
da Assembléia Geral;

s) contrair obrigacoes, transigir, adquirir, alienar e onerar bens méveis, ceder direitos
e constituir mandatarios;

t) zelar pelo cumprimento das leis do cooperativismo e outras aplicaveis, bem assim
pelo atendimento da legislacéo trabalhista e fiscal;

u) substituir, quando o interesse da sociedade o reclamar, o Presidente, Vice-
Presidente ou o Secretario da Cooperativa, designando, entre si, outro para o cargo;

§ 2.2. O Conselho de Administragdo solicitara, sempre que julgar conveniente, o
assessoramento do Superintendente, Gerentes, assessores e chefes em geral,
conforme o caso; para auxilid-lo no esclarecimento dos assuntos a decidir, podendo
determinar que qualquer deles apresente previamente projetos sobre questdes
especificas.

§ 3.%. As normas estabelecidas pelo Conselho de Administragdo serdao baixadas em
forma de resolucbes ou instrugdes, e constituirdo o Regimento Interno da
Cooperativa, sendo assinadas pelo Presidente e divulgadas convenientemente, com
a data de sua aprovagao.

Art. 33. Ao Presidente cabe, entre outras, as seguintes atribuicoes:

a) supervisionar as atividades da Cooperativa, com a colaboracdo do
superintendente, gerentes, assessores e chefias em geral;

b) assinar os cheques bancarios em conjunto, de acordo com as normas internas da
Cooperativa;

c) assinar, conjuntamente com o Superintendente ou Conselheiro designado pelo
Conselho de Administracdo, contratos e demais documentos constitutivos de
obrigacoes;

d) convocar e presidir as reunides do Conselho de Administracdo, bem como as
Assembléias Gerais de Associados;

e) apresentar a Assembléia Geral Ordinaria:
1. relat6rio da gestao;
2. balanco;
3. demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da
insuficiéncia das contribuicées para cobertura das despesas da Sociedade e 0
Parecer do Conselho Fiscal.
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f) representar ativa e passivamente a Cooperativa, em Juizo ou fora dele;

g) manter estreito entendimento com a diretoria do DER/MG, com o executor do
convénio existente com aquela autarquia, com o Presidente do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas Gerais, visando solucionar os
problemas de interesse comum;

h) assinar escrituras de compra e venda, arrendamento, opcdo de compra e outros
documentos que possam onerar a Sociedade;

i) deliberar sobre a admissao de associados e dependentes;

j) assinar correspondéncias externas ou delegar poderes para tal fim;

l) aplicar san¢des disciplinares aos empregados;

m) decidir ad referendum do Conselho de Administracao, em situagdes de urgéncia,
nas quais aguardar a reuniao do Conselho possa levar ao perecimento de interesses
da Cooperativa, com prejuizos irreversiveis ou de dificil reparacdo, devendo
comunicar a decisdo tomada ao Conselho em sua primeira reuniao, ocasidao em que
o Conselho podera ratifica-la ou, desaprovando-na, dispor sobre as consequéncias
da rejeicao.

Art. 34. Ao Vice-Presidente cabe substituir o Presidente em suas faltas e
impedimentos, podendo exercer outras fungbes em colaboragdo com o Presidente,
ou que lIhe tenham sido atribuidas pelo Conselho de Administracao.

Art. 35. Ao Secretario cabe:

a) lavrar as atas das Assembléias Gerais e das reunides do Conselho de
Administracao;

b) executar e redigir os servicos internos que lhe forem cometidos pelo Conselho de
Administracao.

Art. 36. Ao Superintendente compete:

a) supervisionar as atividades da Cooperativa, através dos gerentes, assessores €
chefes em geral;

b) verificar frequentemente o saldo de caixa, responsabilizando-se pelo mesmo,
dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho de Administracao;

c) autorizar pagamentos e recebimentos decorrentes de obrigacdes legais ou
contraidas com a aprovacao do Conselho de Administracao;

d) assinar os cheques bancarios em conjunto, de acordo com as normas internas da
Cooperativa;

e) preparar o relatério da gestao;

f) elaborar o plano anual de atividades da Cooperativa;
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g) assinar toda a correspondéncia interna, avisos, circulares e portarias, ou delegar
poderes aos seus subordinados imediatos.

h) informar ao Conselho de Administracdo, mensalmente ou quando solicitado, a
situacdo econdmico-financeira da Cooperativa, apresentando-lhe também os
demonstrativos e balancetes de contabilidade, no devido tempo.

i) executar todas as tarefas que Ihe forem atribuidas ou delegadas pelo Presidente.

Art. 37. Os gerentes terdao as competéncias que lhes forem atribuidas pelo Conselho
de Administracao, por proposta do Presidente.

CAPITULO X
DO CONSELHO FISCAL

Art. 38. A administracdo da sociedade sera fiscalizada, assidua e minuciosamente,
por um Conselho Fiscal, constituido de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés)
suplentes, todos associados, eleitos anualmente pela Assembléia Geral, sendo
permitida apenas a reelei¢cao de 1/3 (um terco) dos seus componentes.

§ 1.". Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis enumerados
no Art. 30, deste Estatuto, os parentes dos administradores, gerentes, até o 2.°
(segundo) grau em linha reta ou colateral, bem como os parentes entre si até esse
grau.

§ 2.". O associado ndo pode exercer cumulativamente cargos nos Conselhos de
Administracao e Fiscal.

Art. 39. O Conselho Fiscal reune-se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que necessario, com a participacdo de 3 (trés) dos seus
membros.

§ 1.". Em sua primeira reunido, que serd convocada e presidida pelo mais idosos,
escolhera, dentre os seus membros efetivos, um Presidente, incumbido de convocar
as reunides e dirigir os trabalho desta, e um Secretario.

§ 2.". As reunides poderdo ser convocadas, ainda, por qualquer dos seus membros,
por solicitacdo do Conselho de Administracdo ou da Assembléia Geral.

§ 3.2 Na auséncia do Presidente, os trabalhos serdo dirigidos por substituto
escolhido na ocasiéo.

§ 4.". As deliberacdes serdo tomadas por maioria simples de votos, proibida a
representacdo, e constardo de ata, lavrada no livro préprio, lida, aprovada e
assinada ao final dos trabalhos, em cada reuniao, pelos 3 (trés) fiscais presentes.
Art. 40. Ocorrendo trés ou mais vagas no Conselho Fiscal, o
Conselho de Administragdo ou o restante dos seus membros convocara a
Assembléia Geral, para o devido preenchimento.

Art. 41. Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagdo sobre as
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operacdes, atividades e servicos da Cooperativa, cabendo-lhe, entre outras, as
seguintes atribuigdes:

a) conferir, mensalmente, o saldo do numerario existente em Caixa, verificando,
também, se o mesmo esta dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho de
Administracéo;

b) verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a escrituracdo da
Cooperativa;

c) examinar se o0s montantes das despesas e inversdes realizadas estdo de
conformidade com os planos e decisées do Conselho de Administracao;

d) verificar se as operagdes realizadas e 0s servicos prestados correspondem em
volume, qualidade e valor as previsGes feitas e as conveniéncias econémlco-
financeiras da Cooperativa;

e) certificar-se se 0 Conselho de Administracdo vem se reunindo regularmente e se
existem cargos vagos na sua composi¢ao;

f) averiguar se existem reclamagbes dos associados quanto aos
servicos prestados;

g) inteirar-se se o recebimento dos créditos é feito com regularidade e se os
compromissos sociais sdo atendidos com pontualidade;

h) averiguar se ha problemas com empregados;

i) certificar-se se ha exigéncias ou deveres a cumprir junto a autoridades fiscais,
trabalhistas ou administrativas, bem assim quanto aos 6rgaos do Cooperativismo;

j) averiguar se os estoques de mercadorias, medicamentos, materiais, equipamentos
e outros estao corretos, bem como se os inventarios periddicos ou anuais sao feitos
com observancia de regras proprias;

l) estudar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balango e o relatério
anual do Conselho de Administracdo, emitindo parecer sobre estes para a
Assembléia Geral;

m) dar conhecimento ao Conselho de Administragdo das conclusées dos seus
trabalhos, denunciando a este, a Assembléia Geral, ou autoridades competentes, as
irregularidades constatadas, e convocar a Assembléia, se ocorrerem motivos graves
e urgentes;

n) proceder a inquéritos ou processos administrativos;

o) fiscalizar o processo eleitoral da Cooperativa, na forma de Regulamento préprio;

p) proceder a apuragao final dos votos do processo eleitoral e proclamar a
Assembléia suas decisoes;

q) expedir diplomas e dar posse aos titulares eleitos para os cargos sociais.
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Paragrafo Unico: Para os exames e verificacdo dos livros, contas e documentos
necessarios ao cumprimento das suas atribuicoées, podera, de comum acordo com o
Conselho de Administracao, contratar o assessoramento de técnicos especializados
e valer-se dos relatérios e informacdes dos servicos de auditoria externa, correndo
as despesas por conta da Cooperativa.

CAPITULO XI
DOS FUNDOS, DO BALANCO, DAS DESPESAS, DAS SOBRAS E PERDAS
Art. 42. A Cooperativa é obrigada a constituir:

| - o Fundo de Reserva, destinado a reparar perdas de qualquer natureza que a
Cooperativa sofrer e atender ao desenvolvimento de suas atividades, constituido de
10% (dez por cento) das sobras liquidas do exercicio;

Il - o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social, destinado a prestacao de
assisténcia aos associados, seus familiares e seus préprios empregados, constituido
de 30% (trinta por cento) das sobras liquidas apuradas no exercicio, nos termos;

lll - o Fundo de Desenvolvimento destina-se a ampliacdo de setores operacionais
existentes ou a criacdo de novos, podendo ser aplicado em despesas ou inversao e
sera constituido de 50% (cinquenta por cento) das sobras liquidas apuradas no
exercicio.

§ 1.". Os servigos de Assisténcia Técnica, Educacional e Social, a serem atendidos
pelo respectivo Fundo, poderdo ser executados mediante convénios com entidades
especializadas, ou por meio de autogestao.

§ 2.°. O servigo de assisténcia social constante do Art 2.2, § 3.2, deste Estatuto, sera
custeado pelas seguintes receitas:

a) de contribuicdo mensal do associado, fixada anualmente pela Assembléia Geral;
b) de bonificacdo sobre aquisicdo de medicamentos;
c) de subvencgdes concedidas pelos poderes publicos e entidades paraestatais;

d) de auxilios e donativos;

e) contribuicdo mensal dos associados de que tratam as alineas "e", "f", “n”, “0”, “p”,
“q”, “r’ e “s”, do Art. 3.2 deste Estatuto, fixada e regulamentada pelo Conselho de
Administracdo, de valor nao inferior ao estabelecido em convénio entre o DER/MG e

a COOPEDER.

§ 3.2. Os fundos a que se referem os itens |, Il e lll, deste artigo, sdo indivisiveis
entre os associados, ainda no caso de liquidacdo da sociedade, hipétese em que
terdo a destinagao que for decidida pela Assembléia Geral.

Art. 43. Além da taxa minima de 10% (dez por cento) das sobras liquidas apuradas
no Balango do exercicio, revertem em favor do Fundo de Reserva:
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a) os creditos ndo reclamados, decorridos 5 (cinco) anos;
b) os auxilios e doacdes, sem destinacao especial.

Art. 44. O Balango Geral, incluindo o confronto da receita e despesa, sera levantado
no dia 31 do més de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico: Os resultados serdo apurados segundo a natureza das
operacOes ou Servicos.

Art. 45. As despesas da sociedade serdo cobertas:

| - os custos administrativos, pelo seu rateio, em partes iguais, entre todos os
associados, quer tenham ou ndo usufruido dos servicos da Cooperativa, durante o
exercicio;

Il - os custos operacionais diretos e indiretos, pelo rateio proporcional entre os
associados que tenham usufruido os servicos durante o ano, excluidas as despesas
ja atendidas na forma do item anterior.

Paragrafo Unico: Para os efeitos do disposto neste artigo, as despesas da sociedade
serdo levantadas separadamente.

Art. 46. As sobras liquidas apuradas no exercicio, depois de deduzidas as taxas para
os fundos indivisiveis, serdo rateadas entre os associados, salvo deliberagao diversa
da Assembléia Geral.

Art. 47. Os prejuizos de cada exercicio, apurados em balanco,
serdo cobertos com saldo do Fundo de Reserva.

Paragrafo Unico: Se, porém, o Fundo de Reserva for insuficiente para cobrir os
prejuizos referidos no artigo, esses serdo rateados entre os associados, na razao
direta dos servicos usufruidos.

CAPITULO Xl
DOS LIVROS
Art. 48. A Cooperativa devera ter os seguintes livros:

| - Matricula;

Il - Atas das Assembléias Gerais;

[l - Atas do Conselho de Administracao;

IV - Atas do Conselho Fiscal

V - Presenca dos Associados nas Assembléias Gerais;
VI - fiscais e contabeis obrigatorios.

Paragrafo Unico: E facultada a adogao de livros de folhas soltas, fichas ou relatérios
de processamento de dados, sendo obrigatoria, em todos os casos, a numeracao
em ordem crescente das folhas ou fichas.

Art. 49. No Livro de Matricula os associados serao inscritos por ordem cronoldgica
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de admissao, e dele devera constar:

| - o nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissdo e residéncia do associado;

Il - a data de sua admisséo e, quando for o caso, a de sua demissao, de eliminagao
ou excluséao;

Il - a conta corrente das suas quotas-partes do capital social;

IV - 0 numero de matricula do associado.

CAPITULO XIiI
DA DISSOLUCAO

Art. 50. A Cooperativa se dissolvera:
| - quando assim deliberar a Assembléia Geral, salvo se associados, em numero
minimo de 20 (vinte), se dispuserem a assegurar sua continuidade;
Il - pela alteracéo de sua forma juridica;
[l - quando o numero de associados se reduzir a menos de 20 (vinte) ou o0 seu
capital social minimo se tornar inferior ao estipulado no "caput" do Art. 13 deste
Estatuto, salvo se até a realizacdo da Assembléia Geral subsequiente, em prazo nao
inferior a seis (6) meses, estas condicdes forem restabelecidas;
IV - pela paralisagcéo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

CAPITULO XIV

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 51. Os casos omissos serao resolvidos pela Assembléia Geral.

Art. 52. Este Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovacao pela Assembléia
Geral Extraordindria e de acordo com as exigéncias previstas em Lei.

Belo Horizonte, 30 de novembro de 2010.

Conselho de Administracao: Luiz Gonzaga Chaves Campos
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